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DECRETO N° 1.679/2017, 18 DE MAIO DE 2017.

PUBLICACAO
Certifico que o presente documento foi
Publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Alto Jeruitiba - MG, conforme
Lei Municipal n° 881/07 de 07/05/200

“Institui a Comissdio  Coordenadora para
adequagdo dos Planos de Carreira e Remuneracio
— PCR dos profissionais da educagido do Municipio

pe IXJ02L20) Y o LKICQE /2 de Alto Jequitibd em cumprimento ao art. 6° da Lei
e/ ou no ~fhy n° 11.738, de 16 de julho de 2008 ¢ a Meta 18 do
37~/ oS Plano Nacional de Educacido, e di outras

" = providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO JEQUITIBA, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente o disposto no art. 47, inciso I e no art. 107, VI, da Lei
Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO, que a gestdo publica do ensino orienta suas acdes pelo
principio constitucional de valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar com ingresso
nas redes publicas exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos e pelo
principio constitucional de garantia do piso salarial profissional nacional para os profissionais
da educagdo escolar publica, conforme teor dos incisos V e VIII da Constituigdo Federal de
1988;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida Comissdo Coordenadora para adequagdo do Plano
de Carreira e Remunerago - PCR dos profissionais da educagdo do Municipio Alto Jequitiba,
em cumprimento ao art. 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e & Meta 18 do Plano
Nacional de Educagdo, aprovado pela Lei Federal n° 13.005, datada de 25 de junho de 2014,

§1° - A Comissdo Coordenadora serd composta paritariamente por
representantes dos trabalhadores em educagdo e dos gestores e autoridades publicas
municipais.

§2° - A composi¢io da Comissio Coordenadora deverd contar com
representantes de profissionais da educagdo de todas as modalidades de ensino da educagdo
publica municipal, equipe técnica do Poder Executivo, representante do Poder Legislativo,
representante do sindicato dos servidores da educagio e representante do Conselho Municipal
de Educagdo.

Art. 2° - A Comissdo Coordenadora terd a seguinte composi¢éo:
§1° - representantes dos trabalhadores, eleitos entre seus pares:

I - representante de profissional efetivo que atue a pelo menos 03 (trés) anos
na modalidade de ensino de Educagio Infantil
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- Creudson Moura;

II - representante de profissional efetivo que atue a pelo menos 03 (trés)
anos na modalidade de ensino no atendimento aos anos iniciais do Ensino Fundamental;
- Elaine Sathler Fidelis Werner

III - representante de profissional efetivo que atue a pelo menos 03 (trés)
anos no atendimento a Educagio de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental;
- Eufrasia Werner Freitas

§2° - representantes do poder executivo, legislativo e demais autoridades do
poder pablico municipal:

I - Secretario(a) Municipal de Educagao;
- Alina Eller Rodrigues

II - Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Secretaria de Educagéo;
- Jane Bento da Silva Nasimento

III - Responsavel Técnico pelos anos Finais e Educagdo de Jovens e
Adultos do Ensino Fundamental;

- Rosa Lucia Martins Cordeiro

I IV - Coordenagdo Administrativa de Recursos Humanos
~ - Maria Aparecida Assumpgdo Valério

)

-

% V - Coordenagdo Administrativa Fazendaria
9 - Marcia Maria Quirino Correa
v

@

VI - representantes do Conselho Municipal de Educagdo;
- Eliel Tavares

VII - representantes do Poder Legislativo Municipal;
- Eliel Tavares

§3° - A Equipe Técnica do Poder Executivo viabilizard o envolvimento de
todos os setores da educagdo em ambito municipal.

Art. 3° - A presidéncia da Comissdo Coordenadora sera exercida pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° - Compete a Equipe Técnica do Poder Executivo Municipal:
I — promover a elaboragdo ou adequagio do Plano de Carreira e

Remuneragio - PCR dos profissionais da educagdo do Municipio de Alto Jequitiba, definindo
terminologias e a abrangéncia dos cargos publicos da educag¢do municipal;
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II — Adequar o Plano de Carreira e Remuneragéo - PCR em observancia da
legislagdo municipal vigente (Lei Organica, Estatuto, Planos de Carreira, Leis Especificas,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual);

III — Zelar para que as alteragdes propostas considerem todas as limitagdes e
potencialidades para a oferta de educagio publica de qualidade;

IV — Zelar pela construgdo coletiva das propostas de alteragdo, promovendo
0 envolvimento das pessoas diretamente li gadas ao processo educacional;

V - zelar para que as alteragdes propostas tratem de todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, estejam eles sendo ofertados ou ndo no ambito municipal.

Art. 5° - A participagio na Comissdo Coordenadora é voluntaria e se
constitui como atividade de interesse publico relevante e ndo gerara direito a remuneracdo de
qualquer espécie.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Jequitibé, 18 de maio de 2017.

MARCO ANTONIO LOPES
Prefeito Municipal
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