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“Dispde sobre a contrata¢iio por tempo determinado para atender

a necessidade temporiria de excepcional interesse publico de que

trata o inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal e da outras
providéncias”.

O povo do Municipio de Alto Jequitiba por seus representantes na Camara de Vereadores

aprovou, e eu, Prefeito Municipal. sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 - Esta lei disciplina a contratagdo de pessoal, a titulo precario e
por lcmpo determinado, para Jundu necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
no municipio, nos termos do inciso 1X, do art. 37. da Constitui¢do da Republica.

§ 1" - Entende-se como tempordrias e excepcionais as situagdes cuja
ocorréncia possa ocasionar ])lL]LIl/U\ a pessoas, bens ¢ sery igos.

§ 2” - A contratagdo de pessoal na forma do artigo somente se fard nos
seguintes casos:

I - atender a termos de convénio. acordo ou ajuste para a execucdo de
obras ou prestagdo de servigos durante o periodo de vigéncia dos mesmos:

IT - operacionalizar programas instituidos por outras esferas de
governo (federal. estadual) ou institui¢des, dirigidos a dreas especificas ¢ restringindo-se ao seu
periodo de duragdo:

I - executar programas especiais de trabalho instituidos por ato
administrativo proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal para atender necessidades
conjunturais e urgentes que demandem a atuagdo da Prefeitura e durante 0 mesmo periodo;

IV - atender demanda de situagdes emergenciais e de calamidade
publica:

V - atender déficit de servidores apresentado no quadro de pessoal em
decorréncia de aposentadorias ¢ outros afastamentos legais até a realizacdo de concurso publico
ou término de afastamento tempordrio.

Art. 2" - A contratagdo objeto desta lei revestir-se-a de ato formal
regido pelo Direito Administrativo. sendo vedada cont \gem do tempo de contrato para fins de
concessdo de quaisquer adicionais ou vantagens.
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§ 1° - Os contratos firmados ndo poderdo exceder o término do
mandato eletivo outorgado ao Chefe do Poder Executivo Municipal em exercicio, devendo
constar clausula de justificativa da medida. prazo de contratagdo. e possibilidade de renovagdo
por um dnico periodo.

§ 2° - Para o recrutamento de pessoal a administra¢do publica devera,
sempre que possivel, adotar o sistema de processo seletivo simplificado para execugdo de fungdo
de nivel elementar ¢ baixa escolaridade ou servico de natureza bragal ou processo seletivo
publico para execugdo de fungdo que exija maior grau de conhecimento em razdo da forma de
atendimento e respeitadas as excepcionalidades devidamente justificadas.

§ 3° - Serd admitida a contrata¢@o temporaria direta, observados os
limites legais somente na hipotese de prévia comprovagdo de impossibilidade de realizagdo de
£ 3 &
processo seletivo bem como na hipotese de comprovada auséncia de interessados no cadastro de
reserva.

§ 4° - Fica expressamente proibida a contratagdo tempordria, ainda que
através do devido processo seletivo, de parentes do Prefeito. Vice-Prefeito. bem como dos
Secretdrios e Assessores do Governo Municipal em linha reta e na colateral até o segundo grau.

Art. 3" - | vedada a contrata¢do da mesma pessoa pela Administragdo
Municipal, ainda que para prestar servigo diferente, pelo prazo de seis meses a contar do término
do contrato primitivo ou da renovagdo prevista no § [° da clausula 2* desta lei.

Art. 4" - A contratag¢@o para os cargos e vagas previstas no Quadro de
Pessoal desta Prefeitura Municipal. serd precedida de processo iniciado por proposta do titular do
orgdo do Poder Executivo Municipal. que submetera ao Prefeito o nimero de pessoal necessario
ao funcionamento da unidade. afixando-se a autorizag@o com a respectiva fundamentagdo legal,
bem como o extrato do contrato no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e outros meios
usuais de divulgagdo dos atos da Administragdo do Municipio de Alto Jequitiba, Minas Geralis.

§ 1° - Constardo obrigatoriamente das propostas de contrata¢do de
pessoal a que se refere o capur deste artigo:

I - justificativa:

Il - prazo:

111 - fungdo a ser desempenhada ou 0 emprego a ser ocupado;,
IV - remuneragao: /0
V - dotagdo or¢amentaria:

VI - demonstragdo da existéncia dos recursos:
VII - habilitagdo exigida para o emprego.
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§ 2" - A remuneracdo a que se refere o inciso IV do paragrato )rﬁﬁﬁﬂ%
§ ¢ 8
do artigo quarto desta lei, ndo devera ser inferior ao sgirio minimo vigente no pais decretado
4 g
pelo Governo Federal e obedecerd a tabela de venciméytos do Plano de Carreira dos Serv idores

Publicos do Municipio de Alto Jequitiba. , // o
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§ 3" - A remunera¢do do contratado poderda ser inferior a tabela

mencionada no paragrafo segundo da clausula quarta desta lei, se a jornada de trabalho for
inferior a carga hordria prevista para o respectivo cargo ou fungdo, respeitada a
proporcionalidade.

Art. 5" - Somente poderdo ser contratados nos termos desta lei, os
interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro:

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade:

I - estar no gozo dos direitos politicos:

IV - estar quite com as obrigagdes militares:

V - ter boa conduta: AP

VI - gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio dos trabalhos que lhe serdo afetos ou da fungdo;

VIII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio do emprego ou

funcao.

Paragrafo anico - O contratado assumird o desempenho de suas
tarefas e atividades no prazo convencionado no contrato, apresentando na oportunidade a
comprovagdo de condigdes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das mesmas nos termos de
laudo de sanidade e capacidade emitido pelo orgao médico da Prefeitura ou por médico com esta
conveniado.

Art. 6° - Os contratados, segundo a presente lei, estdo sujeitos aos
mesmos deveres e proibigdes. inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fungdes publicas, e
ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos nos termos da
Constitui¢do da Republica.

Art. 7" - Aos contratados nos termos desta lei, assistem 0s mesmos
direitos e vantagens dos demais servidores publicos. no que couber.

Art. 8 - Ocorrera a rescisao contratual:

I - a pedido do contratado ou término do prazo contratual:

IT - pela conveniéncia da Administragdo Municipal, levando em conta
0 interesse publico devidamente justificado:

T - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou por
insuficiéncia de desempenho do contratado.

§ 1" - Na hipotese do inciso Il deste artigo, o contratado tera direito ao
13 salario proporcional ao tempo de servigo prestado. bem como as férias devidas acrescidas de
I/3. com base no valor da Gltima remuneragdo mensal percebida.
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§ 2" - A extingdo do ¢

trato nos casos do inciso | sera comunicada
com antecedéncia de 30 (trinta) dias. :
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Art. 9" - Qualquer contratagdo com a inobservéncia dos critérios aqui
previstos importara na obrigatoria rescisdo do pacto por declarada ineficacia independentemente
da apuragdo da responsabilidade de sua autoria acarretando aplicagdo das cominagdes legais
cabiveis.

Art. 10 - Em face do que prescreve a LRF os procedimentos e atos
administrativos decorrentes da presente autorizagdo legislativa se condicionam a estrita
observancia do que estatui a LC n® 101 200.

Parigrafo Unico - Subordina-se igualmente o presente diploma ao
que ¢ estabelecido nos arts. 20 111, =b™, 21 e 22 seus incisos e paragrafos da LRF no que lhe for
aplicavel.

Art. 11 - E vedado a Administragdo Municipal atribuir ao contratado
encargos ou servigos diversos daqueles constantes no contrato. bem como designagdo especial,
nomeagdo para fungdo de confianga, afastamento de qualquer espécie, exceto os compativeis
com a natureza do vinculo.

Art. 12 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos
termos desta lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 13 - As despesas com a execugdo desta lei. correrdo por conta das
dotagdes proprias, constantes do Or¢amento Municipal,

Art. 14 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a
presente lei. no que couber, mediante decreto.

Daniel Gaimaraes Sathler
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