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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 - Contratacdo de Empresa especializada em Medicina Ocupacional e Seguranca do
Trabalho para execucd@o dos servigos de comunicacdo, criagdo e transmissdo de eventos de
SST- Saude e Seguranca do Trabalho para o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais (e-Social) relativas aos servidores publicos do Municipio de Alto Jequitiba/MG., conforme
condicdes e especificagbes contidas neste documento.

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

2.1 - A medicina do trabalho é uma especialidade médica que atua nas relagfes entre a salde
do colaborador e suas atividades profissionais. Contudo, existe uma abrangéncia que vai muito
além da prevencéo de doencas ocupacionais e de acidentes de trabalho.

A medicina do trabalho visa promover a salde e a seguranca de forma mais ampla, dentro e fora
do ambiente de trabalho.

Para isso, sdo adotadas diversas medidas para assegurar a salde dos servidores e, a0 mesmo
tempo, garantir o equilibrio na relacéo dos trabalhadores com seu ambiente ocupacional.

A medicina do trabalho afeta diretamente a salde e seguranca do trabalhador. Com as boas
praticas e medidas tomadas pela organizacdo, os funcionarios conseguem melhores condi¢des
de trabalho, melhorando muito os niveis de salde e seguranca. Isso assegura uma constante
busca pela melhoria da qualidade de vida dos colaboradores e da sua relacdo com a Prefeitura.
Os cuidados preventivos e diagndsticos precoces conseguem evitar que trabalhadores em
situacBes suscetiveis estejam préximos a riscos ocupacionais. Assim, a medicina do trabalho
consegue diminuir drasticamente o nimero de acidentes de trabalho.

Assim, é possivel tratar o colaborador, evitando que uma doenca evolua para um quadro mais
grave, ou que uma condi¢cdo de saude (como uma limitacdo, por exemplo) seja a causa de um
acidente de trabalho e/ou paralizacao das atividades laborativas.

Portanto, a0 mesmo tempo, a necessidade de afastamento é reduzida, uma vez que a empresa
passa a prestar mais atencdo as condi¢des e limites de cada colaborador.

A reducdo de doencas ocupacionais comeca com a realizacdo dos primeiros exames, como 0
ASO (Atestado de Salde Ocupacional). A organizacdo passa a saber de possiveis condi¢cdes
que possam se desenvolver e trabalha para prevenir o surgimento ou agravamento de doencas
relacionadas ao trabalho.

Além disso, a medicina do trabalho faz avaliacbes ambientais para detectar riscos que podem
causar essas condicoes.

Diversos laudos, estudos e levantamentos séo realizados na prépria empresa para entender
como ela afeta a saude dos colaboradores e, assim, poder encontrar o equilibrio na relacdo entre
profissional e empresa.

O Decreto n° 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social). Por meio desse sistema, os empregadores passaréo a
comunicar ao Governo, de forma unificada, as informacgfes relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento, comunicacdes de acidente de
trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informacgdes sobre o FGTS.
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A transmisséo eletrdnica desses dados simplificar4 a prestacdo das informagfes referentes as
obrigacGes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as
empresas. A prestacdo das informagBes ao e-Social substituird o preenchimento e a entrega de
formuléarios e declaragdes separados a cada ente.

A implantacdo do e-Social viabilizard garantia aos diretos previdenciarios e trabalhistas,
racionalizard e simplificard o cumprimento de obrigagbes, eliminara a redundancia nas
informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, e aprimorard a qualidade das
informacdes das relagbes de trabalho, previdenciérias e tributarias.

A obrigatoriedade de utilizacdo desse sistema para os empregadores dependera de Resolucao
do Comité Gestor do e-Social, conforme decreto 8373/2014, que definirhA o cronograma de
implantacéo e transmisséo das informagdes por esse canal.

O projeto e-Social € uma ac¢éo conjunta dos seguintes 6rgdos e entidades do governo federal:
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, Caixa Econ6mica Federal, Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e Ministério do Trabalho - MTh.

A Portaria conjunta SEPRT/RFB n° 71, de 29 de junho de 2021, atualizou o cronograma de
implantacdo do e-Social. Geragéo e envio dos eventos de SST no e-Social - eventos S-2210, S-
2220 e S-2240, o quais sdo essenciais para os 6rgaos publicos e obrigatério a partir de janeiro
de 2023.

Diante disso, necessario que seja contratada empresa especializada que preste esse tipo de
servigo e seja capaz de assessorar a Prefeitura com expertise e autonomia compativeis com a
assuncdo dos riscos descritos, além de prover orientacdo apropriada e imediata sobre o
processo, avaliacdes e implantagdes de rotinas corretivas.

3 - DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Item Descricao Unid. Quant.

1 Prestacdo de servigos especializados em Medicina Ocupaciona e més 12
Seguranca do Trabalho para a execugdo dos servigos de
comunicagdo, criacdo e transmissio de eventos de SST- Sallde e
Seguranca do Trabalho para o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais (e-Social), incluindo as seguintes obrigacoes: a)
Envio do Evento S$2220 - Monitoramento da Saide do
Trabalhador, Atestado de Salde Ocupacional; b) Envio do Evento
S-2240 - CondigBes Ambientais de Trabalho - Agentes Nocivos; )
Envio do Evento S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho -
CAT; d) Redlizacdo de Avaiacdo Médica com emissdo de
atestados ocupacionais para langamentos do S2220 -
monitoramento da Salde do trabalhador conforme e-Social para
até 380 funciondrios, incluindo exames de audiometria,
espirometria, acuidade visual, EEG, ECG, avaliagdo psicossocial.

4 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 - CONDICOES DE EXECUCAO

4.1.1 - O prazo de execucdo do(s) servicos(s) comecara a fluir a partir do 1° (primeiro) dia util
seguinte ao do recebimento da Ordem de Servigo, a ser emitido pelo Setor de Compras ou pelo

setor requisitante.

4.1.2 - O Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacéo
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da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia da administragdo, por escrito, sob
pena de aplicacdo de sancéo, inclusive rescisédo contratual;

4.1.3 - Para a execucéo do objeto a CONTRATADA devera seguir a seguinte dinamica:

a) Realizar a geracdo e envio dos eventos de SST no e social - eventos S-2210, S-2220 e S-
2240 S-2210;

b) Realizar a comunicacdo de Acidentes do trabalho - CAT mediante preenchimento de
formulario (feito pelo empregador e/ou contabilidade) para langcamento no sistema SST.

¢) Evento S-2220 - Lancamento das informacgfes de Saude do Trabalhador (lancar os atestados
de saude ocupacional e enviar para o eSocial).

d) Evento S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (Fatores de riscos nos ambientes de
trabalho que possam implicar na salude e seguran¢a do trabalhador, de acordo com laudos
trabalhistas elaborado por empresa especializada em Saude e Seguranca do Trabalho)

e) Realizar a transmissdo dos eventos S-2220, S-2210 ou S-2240, sempre que houver as
condicdes abaixo:

i - Carga inicial a partir da data da obrigatoriedade do e-Social na SST;

ii - Transmisséo dos eventos S-2240

Paragrafo Unico: Nas condi¢cdes em que o contrato for efetivado apds a data da obrigatoriedade
dos eventos de SST no e-Social, a CONTRATADA ndao estara responsavel pelo atraso do envio

da carga inicial do evento S-2240 e possiveis multas.

iii - Transmissdo da alteracdo na rotina da atividade do trabalhador da CONTRATANTE -
Transmisséo dos eventos S-2240 e S-2220;

iv - Inclusdo de novas atividades ou cargos ha CONTRATANTE - Transmissdo dos eventos S-
2240 e S-2220;

v - Alteracdo CA (certificado de aprovacédo) de utilizacdo de novos EPIs - Equipamentos de
Protecéo Individual - Transmisséo do evento S-2240;

vi - Implantacdo de medidas de protecao coletiva - Transmissdo dos eventos S-2240 e S-2220;

vii - Implantagdo de medidas administrativas ou organizacionais - Transmissdo dos eventos S-
2240 e S-2220;

viii - Ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou de doencas relacionadas ao trabalho -
Transmisséo do evento S-2210;

ix - Alteracéo de cargo do trabalhador - Transmissdo dos eventos S-2240 e S-2220; x - Alteracao
da lotacéo tributaria do trabalhador - Transmisséo dos eventos S-2240 e S-2220;

Xi - Alteracdo, aquisicdo ou venda de maquinas e equipamentos que irdo resultar em novos ou
alterar agentes nocivos ja existentes - Transmissao dos eventos S-2240 e S-2220.
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Paragrafo Unico: Para que a Empresa cumpra as obrigacdes acima definidas, devera haver a
comunicacéo da ocorréncia dos eventos pelo Setor de RH e pela Secretaria de Administracao.

4.2 - Para a emissao dos Atestados Ocupacionais de carater periddico o Médico especialista em
medicina do trabalho deverd comparecer ao Municipio de Alto Jequitiba no minimo 1 (uma) vez
por més para emissao de no minimo 30 (trinta) servidores, agendados pela Secretaria de
Administracdo, em local cedido pela Prefeitura ou Secretaria de Saude.

4.3 - Para a emissdo dos Atestados Ocupacionais de carater admissional ou demissional o
Médico especialista em medicina do trabalho, devera atender em consultério préprio, sediado
num raio de até 60km do Municipio de Alto Jequitiba, de forma a ndo onerar a Administragéo ou
0 Servidor com o deslocamento.

4.3.1 - No consultério proprio da Empresa deverdo ser realizados no minimo 0s seguintes
exames: audiometria, espirometria, acuidade visual, EEG, ECG, avaliacdo psicossocial (de
acordo com o laudo vigente PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

4.3.2 - Havendo a necessidade de exames laboratoriais ou outros exames complementares, a
Empresa deverd solicitd-los do servidor, ao qual cabera custea-los.

4.4 - A Empresa sera responsavel pela transmisséo dos eventos ao e-Social, cumprindo todas a
determinacdes legais e prazos fixados nas resolucdes relativas a matéria.

4.5 - Para a execuc¢do dos servigos de transmissdo dos eventos S-2220, S-2210 ou S-2240, a
Empresa devera dispor de técnico capacitado e com experiéncia no servico, o qual devera
efetivar as informacg6es no e-Social em login e senha disponibilizada pelo Setor de RH, sempre
que acionado pelo Departamento de Recursos Humanos e dele receber as informacdes e os
documentos necessarios para a transmissao.

4.2 - Davigéncia e das prorrogacdes contratuais

4.2.1 - Apé6s a autorizacéo da dispensa, o futuro contratado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o TERMO DE CONTRATO, cuja
vigéncia sera 12 (doze) meses, podendo, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21, ser
prorrogado por interesse das partes, respeitada o limite da dispensa pelo valor, desde que a
autoridade competente ateste que as condi¢cbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extin¢cao contratual sem énus para
qualquer das partes.

4.3 - Do reajuste

4.3.1 - Sera admitido reajuste de precos observado o interregno minimo de 1 (um) ano, por
reajustamento em sentido estrito, mediante aplicacdo do indice de inflagdo apurado nos 12
meses anteriores pelo IPCA - ou outro indice especifico que venha a substitui-lo.

4.3.2 - O termo inicial do periodo de reajuste é a data prevista para apresentacao da proposta ou
do orcamento a que essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o

anterior tiver se referido.

4.4 - Das alteragdes contratuais
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4.4.1 - Eventuais alteragcfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

4.4.2 - O contratado ser& obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nos termos do art. 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

5.1 - O setor competente ndo aceitara e nado recebera qualquer servico com defeitos ou
imperfeicbes, em desacordo com as especificacfes e condi¢cdes constantes deste Termo de
Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto,
cabendo a Contratada efetuar as corre¢bes ou refazer os servicos necessarios, sob pena de
aplicagdo das sancdes previstas e/ou rescisdo contratual.

5.2 - A entrega do(s) servico(s) devera(ao) ser feita(s), logo apds a execucéo e conclusdo do(s)
servigo(s), cabendo ao responsavel pelo setor requisitante ou quem ele indicar, conferir e
receber.

5.3 - O recebimento provisorio e definitivo, realizado pelo setor competente, dar-se-4 no ato da
entrega do servico, apds conferéncia de sua conformidade com as condi¢des e especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia.

6 - DAS OBRIGA(;OES E RESPONSABILIDADES
6.1 - DA CONTRATADA
6.1.1 - Entregar os servigos dentro dos padrdes de qualidade;

6.1.2 - Promover por sua conta, através de seguros, a cobertura dos riscos a que se julgar
exposta, em vista das responsabilidades que lhe cabem na entrega do objeto contratado.

6.1.3 - O(s) servico(s) quando cabivel(is) necessitam estar de acordo com as normas técnicas
aplicaveis da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (NBR) e demais Normas
Internacionais certificadas pela ABNT ainda, atender a legislacdo pertinente, as de preservagao
do meio ambiente: Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, MINISTERIO DA SAUDE -
MS/ANVISA e Lei Federal n® 8.078, de 11/09/1990.

6.1.4 - Observar os principios de sustentabilidade em consonancia com art. 3° do Estatuto das
Licitacdes, e observar as normas do INMENTRO quando cabivel.

6.1.5 - Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos, dos produtos e materiais utilizados
quando necessario, substituindo ou refazendo os servicos que apresentarem qualquer tipo de
vicio ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem as especificagbes constantes deste TR, sob pena de
aplicacéo das sancfes cabiveis, inclusive a rescisdo contratual;

6.1.6 - Fornecer toda méo de obra necesséria a fiel e perfeita execucao dos servicos, bem como

0S encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer natureza decorrentes da
execucao do Contrato.
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6.1.7 - Dirimir qualquer ddvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do Contrato,
durante toda a sua vigéncia.

6.1.8 - Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagédo patria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando o contratante de qualquer demanda ou reivindicacdo que seja
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

6.1.9 - Observar as praticas sustentaveis, no que couber, em especial a economia no consumo
de agua e energia, racionalizacao do uso de matérias-primas, adocao de tecnologias menos
agressivas ao meio ambiente, utilizacdo de produtos atéxicos ou, quando ndo disponiveis no
mercado, de menor toxidade, utilizacdo de produtos com origem ambiental sustentavel
comprovada e utilizacdo de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou
biodegradaveis compostaveis.

7 - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

7.1 - A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado a Administracdo, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissées de sua responsabilidade, a qual ndo
podera ser excluida ou atenuada em funcgéo da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido
pelos fiscais, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo
das multas e demais penalidades previstas na licitagéo.

7.2 - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela Administracdo, decorrentes do nao
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigac8es a ele atribuidas
contratualmente ou por forca de disposi¢éo legal, incluindo, mas néo se limitando, a pagamentos
ou ressarcimentos efetuados pela Administragdo a terceiros, multas, penalidades, emolumentos,
taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

7.3 - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas da Administracédo, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento a
Administragdo, mediante a adogdo das seguintes providéncias:

a) deducao de créditos da CONTRATADA,;

b) medida judicial apropriada, a critério da Administracao.

8 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - Emitir Ordem de Servico.

8.2 - Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condi¢cfes estabelecidas.

8.3 - Rejeitar todo servico e qualquer material de ma qualidade e em desconformidade com as
especificagdes deste Termo de Referéncia.

8.4 - Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo do objeto, se ndo
abordadas no termo de referéncia.
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8.5 - Através do Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Administracao
repassar a Empresa toda a documentacdo e informacdes necessarias para a execucdo dos
servigos.

9 -MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1 - FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATAGAO

9.1.1 - O gerenciamentoda contratagdo caberi(do)ao(a) Sr.(a) Sandra Helena
Sathler, Secretaria Municipal de Administracdo que determinard o que for necessario para
regularizacdo de faltas ou defeitos.

9.1.2 - O(a) servidor(a) Sandra Helena Sathler, atuarda como fiscal, que zelara pela fiel
execucdo do contrato, em consonancia com as especificacdes deste Termo de Referéncia,
tomando as providéncias cabiveis no caso de descumprimento, parcial ou total, das
condic¢des pactuadas.

9.1.3 - Ficam reservados a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto e tudo o mais que se relacione com o objeto,
desde que ndo acarrete 6nus para o(a) Municipio de Alto Jequitibd ou modificacdo da
contratacgéo.

9.1.4 - As decisdes que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser
solicitadas formalmente pela contratada a autoridade administrativa imediatamente superior ao
Gestor, em tempo habil para a ado¢céo de medidas convenientes.

9.1.5 - A contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecao, verificacao
e controle a serem adotados pela gestéo e fiscalizagéo, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicagbes, esclarecimentos, solugbes e comunicagbes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

9.1.6 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e art. 120 da Lei n° 14.133 de 1° de abril
de 2021.

9.1.7 - O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢éo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

10 - PROCEDIMENTOS E PRAZOS PARA EMISSAO DE NOTAS FISCAIS

10.1 - A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA deveréa ocorrer no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da autorizacdo de faturamento emitida pelo
CONTRATANTE (Termo de Recebimento Definitivo). A(s) Nota(s) Fiscal(is) apresentadas pela
CONTRATADA devem estar aderentes aos requisitos legais e tributarios firmados pelos 6rgéaos

7/10




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO JEQUITIBA

CNPJ: 18.392.506/0001-59
Av. Catarina Eller, 421 - Centro. Cep.: 36.976-000
Tel. (33) 3343-1268 / (33) 3343-1120
E-mail: prefeitura@altojequitiba.mg.gov.br
Site: www.altojequitiba.mg.gov.br

competentes sendo que 0 pagamento somente sera autorizado apés ATESTE pelo(s)
servidor(es) competente(s), condicionado este ato a verificacdo da conformidade e da
adequacao em relacdo aos servicos efetivamente prestados.

11- DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE PAGAMENTOS

11.1 - ApoOs recebimento e ateste da(s) Nota(s) Fiscal(is) o GESTOR do CONTRATO
encaminhard a documentagdo para a area administrativa para verificagdo das regularidades
fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(ao)
ser obrigatoriamente acompanhada(s) da comprovacgéo da regularidade fiscal, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao.

11.2 - O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a(s) Nota(s)
Fiscal(is) apresentada(s) expressa(m) os elementos necessarios e essenciais a conformidade do
documento, conforme definido na legislacao aplicavel.

12 - DOS PRAZOS PARA PAGAMENTO

12.1 - Recebhida a NOTA FISCAL pela area administrativa competente o pagamento das
obrigacbes devera ocorrer no prazo 10 (dez) dias, limitado a 30 (trinta) dias contados do
recebimento da NOTA FISCAL.

12.2 - A documentacdo de cobranca ndo aceita pelo CONTRATANTE sera devolvida a
CONTRATADA para que adote as devidas medidas corretivas, com as informagbes que
motivaram sua rejeicao.

12.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente (decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia) o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

12.4 - Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacéo, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE. A devolucéo
da documentacéo de cobranca ndo aprovada pelo CONTRATANTE nao servira de motivo para
que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servicos ou deixe de efetuar os pagamentos
devidos aos seus empregados envolvidos na execugao contratual.

13 - DA APLICACAO DOS CRITERIOS DE ACEITACAO

13.1 - Serd REJEITADO, no todo ou em parte, 0 servico em desacordo com as especificagfes
constantes deste TERMO DE REFERENCIA.

13.2 - A CONTRATADA ¢€é obrigada a reparar, corrigir, no total ou em parte, o objeto do
CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao do
contrato.

14 - REQUISITOS DE CONTRATAGAO E HABILITAGAO DO FORNECEDOR
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14.1 - Como pré-requisito & contratacao e decorrer da execug¢do contratual, devera a contratada
comprovar os requisitos de habilitacao.

15 - DA CONTRATACAO

15.1 - Nos termos da Lei 14.133/2021, este anexo juntamente com a proposta da futura
contratada serdo partes integrantes e inseparaveis do instrumento de contrato.

16 - ALTERACOES

16.1 - Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 e 125 da Lei n°®
14.133/2021.

17 - DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DOS CONTRATOS

17.1 - O contrato podera ser extinto desde que observado as regras previstas no Titulo lll,
capitulo VIII da Lei n® 14.133/2021.

18 - SANCOES

18.1 - Se a Contratada inadimplir as obrigagbes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita
as sancfes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

18.2 - O valor das multas aplicadas, ap0s regular processo administrativo, serd descontado dos
pagamentos devidos pela Administracao.

19 - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

19.1 - As empresas séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacgdes nele contidas implicard na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

19.2- Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos Sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
se omita em outro sera considerado especificado e valido.

19.3 - Aplica-se a esta Dispensa o disposto no Art. 48, § 30, da Lei Complementar n°. 147/2014
que estabelece a prioridade de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas LOCAL ou REGIONALMENTE, portanto, a licitacdo sera exclusiva para ME e
EPP locais e regionais.

19.3.1 - Para fins de aplicacéo do dispositivo referido no item 19.3, considera-se:

a) REGIONALMENTE: Municipios da microrregido de Manhuacu conforme definido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, cédigo 61.

b) MUNICIPIOS: Abre-Campo, Alto Caparad, Caparad, Caputira, Chalé, Durandé, Lajinha,
Luisburgo, Manhuacu, Manhumirim, Martins Soares, Matip6, Pedra Bonita, Reduto, Santa
Bérbara do Leste, Santa Margarida, Santana do Manhuacgu, Sdo Jodo do Manhuacu, S&o José
do Mantimento e Simonésia.
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19.4 - Havendo no minimo 3 (trés) ME/EPP sediadas no Municipio de Alto Jequitiba (LOCAL) as
mesmas terdo prioridade de contratacdo, nos termos do art. 48, §3° da Lei Complementar n°®
147/2014.

19.5 - Apds verificagdo das licitantes que possuem prioridade de contratacdo, a Pregoeira
convocard o licitante LOCAL caso o mesmo esteja no limite dos 10% - 5% do preco valido de
uma empresa NAO LOCAL OU REGIONAL. Caso a empresa LOCAL CONVOCADA, for
desclassificada, passa para o proximo local (se existir), caso contrario, volta o item para
convocagdo do PRIMEIRO COLOCADO REGIONAL E NAO LOCAL/REGIONAL.

Prefeitura Municipal de Alto Jequitiba, 02/08/2023.

Sandra Helena Sathler
Secretéario(a) Municipal de Administracédo
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