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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Alto Jequitiba, torna piblico a abertura de inscrigdes para a
sele¢do de pessoal. a ser contratado por tempo determinado, para desempenhar as funcdes de
CUIDADOR/EDUCADOR, na forma do que dispde a Lei Municipal n® 129/2015 e alteragdes
posteriores.

Em razdo da necessidade de provimento de cargos, em razio do acréscimo de numero de
criangas na Casa Lar, e a escassez de servidores para designacio, optou a Administragdo Municipal
pela realizagdo do processo seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 esta sob a responsabilidade da comissio de
avaliagdo de processo seletivo simplificado designada pela Portaria 019/2024, de 03/09/2024
submetendo-se a legislagdo vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos
complementares.

A Secretaria Municipal de Administragdo dara ampla divulgagdo ao processo de selecao
através da pagina eletronica https://www.altojequitiba.me.eov.br/.

1. DA INSCRICAO

L.1. As inscrigdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 serio realizadas
de forma presencial na Prefeitura Municipal de Alto Jequitiba, na Avenida Catarina Eler. n® 421. no
periodo de 05/09/2024 a 09/09/2024, de 12:00 as 18:00.

1.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 serio gratuitas.

1.3. O candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos em um envelope lacrado
no ato da inscrig¢io:

L.3.1. Histdrico escolar emitido por institui¢do de ensino reconhecida:
1.3.2. Declaragio de tempo de servigo na fungdo publica para a qual ird concorrer, caso tenha.
1.3.3. Curriculo.

1.4. O candidato sera responséavel pela exatidio das informacdes contidas no seu curriculo.

L.5. Qualquer informagdo falsa prestada ou informagao nio comprovada geram a eliminagdo e
afastamento do candidato no processo seletivo.

1.6. S6 serdo computados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagio com a
fungdo puablica para a qual o candidato concorre.

2. DA SELECAO
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2.1. A comissdo de avaliagdo do processo seletivo simplificado serd responsavel pela selecio dos
profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento
convocatorio.

2.1.1. O Processo Seletivo compreender entrevista, anélise de curriculo e verificagdo de tempo de
servigo/experiéncia na fungo pretendida;

2.1.2. Na andlise dos curriculos serdo avaliados escolaridade, cursos e experiéncia profissional
comprovados na area.

2.1.3. Na entrevista, serdo avaliados a disponibilidade e o perfil dos candidatos para exercerem a
fungdo.

PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Anilise de Curriculo A11a!1§e d.e experiéncia na drea ¢/ou 30 pontos 30
qualificacdo profissional.
Entrevista Aprqsentacao e de;empenho do 50 50
candidato durante entrevista.
Declaragio de tempo de servico em
Tempo de Servigo atividades correspondentes a fungdo | 20 20
publica.
Pontua¢io maxima 100

2.3. No caso de comprovagio de tempo de servigo/experiéncia inferior a | (um) ano, este sera
desconsiderado para efeito de pontuagio:

2.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatério total dos pontos
obtidos. Serdo contratados os mais bem classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas .

2.5. Os candidatos aprovados para os cargos com vagas predeterminadas serdo convocados pela
Administragdo. Os demais classificados fario parte de um cadastro de reserva para possivel

convocagdo posterior em caso de necessidade do Municipio.

2.6. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagio, ao candidato com a maior idade dentre os candidatos.

3. DOS CARGOS
3.1. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Cuidados bésicos com alimentagéo, higiene e protecdo: Organizagdo do ambiente (espaco fisico e

atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente): Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e
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construgdo da identidade; Organizagio de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de saide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na prepara¢do da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

3.2. DO TOTAL DE VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO
BASICO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO

Cuidador/Educador 04 12x36 R$ 1.412.00

4. DOS RECURSOS

4.1. O candidato que desejar interpor recurso deveré dirigi-lo 4 Comissdo Técnica de Sele¢ao do
Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado na Prefeitura
Municipal de Alto Jequitiba, na Avenida Catarina Eler. n® 421, no prazo de 24 horas, a contar da
divulgagdo da classificagdo preliminar, seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas disposigoes
finais deste Edital.

4.1.1. Para contagem do prazo para interposi¢io de recurso, excluir-se-a o dia da divulgagdo e
incluir-se-4 o ultimo dia do prazo recursal.

4.1.2. O prazo para interposi¢io do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
4.2. Compete a Comissdo Técnica de Sele¢io do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Alto Jequitiba apreciar o recurso tempestivamente protocolado, desde que,

fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material.

4.3. O recurso que ndo estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados necessarios
para a identificagdo do candidato sera indeferido liminarmente.

4.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem a identificagdo do
candidato.

4.5. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no étrio e
no sitio da Prefeitura Municipal de Alto Jequitiba.

5. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato, para a sua contratagio, além de apresentar a documentagdo exigida para inscrigio
no Processo Seletivo. devera:
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3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
de acordo com o Decreto Federal n° 70.436/72.

5.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;

5.1.3. Ter, na data da admissio, idade minima de 18 anos:

5.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se
homem;

5.1.5. Ter boa conduta:

5.1.6. Gozar de boa saide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungoes:

5.1.7. Possuir a escolaridade exigida para a funcio publica;

5.1.8. Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico™ nas esferas: federal. estadual ou
municipal da Administragido direta ou indireta:

5.1.9. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipoteses
de acumulagdes licitas constitucionalmente:

3.1.10. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura. atestando que o
candidato estd em perfeita condi¢io de satde, fisica e mental. e apto a assumir a fungéo
publica.

3.2. A confirmagdo de que os documentos habeis foram apresentados pelos candidatos devera
ocorrer na ocasido da contratagdo temporiria e a falta de qualquer documento implicard a
impossibilidade de contratagio do candidato.

6 - DA CONTRATACAO

6.1. A contratagdo obedecera a classificagiio obtida pelo candidato;

6.2. A convocagio para a formalizagio de contratacio sera realizada por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do candidato. E de inteira responsabilidade do
candidato aprovado acompanhar a publicagdo da convocagdo e manter atualizado o seu endereco:

6.3. Seréd considerado desistente, o candidato que nio comparecer a Prefeitura Municipal de Alto
Jequitiba, na data, horério e local determinados, munido de toda documentagio.

6.4. A contratagdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Determinado podendo ser prorrogado de acordo com critério e necessidade do Municipio
dentro dos fins determinados pela contratagdo, o qual se regera pelas prerrogativas constantes da
legislagdo municipal ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos:

6.5. A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a classificagdo final no processo seletivo e a
apresentacdo dos seguintes documentos originais e copias quando da assinatura do contrato para
conferéncia:
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6.5.1. Cédula de Identidade., Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e
comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou justificativa, Certificado de Reservista (para
homens);

6.5.2. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

6.5.3. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz Gltimo més);

6.5.4. Comprovante de escolaridade;

6.5.5. Certiddo de nascimento e/ou casamento. certidio de nascimento dos filhos, caderneta de
vacinagdo dos filhos menores de 06 anos, frequéncia Escolar dos filhos maiores de 07 anos;
6.5.6. Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela:

6.5.7. Demais documentos complementares definidos pelo Departamento de Recursos
Humanos e que se fizerem necessarios.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Comissdo Técnica de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a
todos os atos do certame mediante afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura. conforme calendario
abaixo:

FASES DATA
Publicagdo do edital 05/09/2024
Periodo de inscrigdo 05/09/2024 a 09/09/2024
Entrevistas 11/09/2024
Divulgagado do resultado preliminar 12/09/2024
Prazo para interposi¢do de recurso 12/09/2024 e 13/09/2024
Divulgac¢ao do resultado final 16/09/2024

7.2. A inscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Alto Jequitiba implica o conhecimento e a aceitacio das normas contidas
neste Edital.

7.3. A homologagio do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da competéncia
do Prefeito Municipal, e tera seus efeitos a partir do dia 18 de setembro de 2024.

7.4. A natureza juridica do contrato a ser celebrado ¢ administrativa. nio gerando vinculo
empregaticio de que trata a Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e o
Municipio de Alto Jequitiba, Estado de Minas Gerais, sendo que o contratado se vinculara. para
fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social. conforme o disposto no § 13, do art.
40, da Constituicdo da Republica.

7.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia de 6 (seis) meses. podendo ser prorrogado por uma
Unica vez, por igual periodo, e devera ser assinado no prazo méximo de 48h (quarenta e oito) horas a
contar da convocagdo e assumir a fungdo no prazo de 24h (vinte e quatro) horas. sob pena de
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desclassificagio no certame e convocagio do proximo aprovado. O departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Jequitibd/MG, convocard os aprovados no Processo
Seletivo, dentro do nimero de vagas disponiveis, para apresentacao de documentos e formalizagio
do contrato de trabalho, a partir de 23 de setembro de 2024.

7.5. A Administragio podera rescindir unilateralmente os contratos tempordarios celebrados em
decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
¢) acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

d) necessidade de redugio do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho:

f) homologacdo de Concurso Publico.

7.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissio Técnica de Sele¢do do Processo Seletivo
Simplificado.

Alto Jequitiba/MG, 05 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital por

DANIEL GUIMARAES  paniEL GUIMARAES
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