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PORTARIA N 008 /2014

“Determina a instaurac¢io de Processo Administrativo
disciplinar ¢ nomeia Comissdio para atuar no mesmo
Processo, apurando cometimento de infra¢do
administrativa de servidor(a) e da outras
providencias.”

O Prefeito do Municipio de Alto Jequitibd, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais e com base no que dispde o art. 107, VI, da Lei Organica Municipal, e
art, 164 da Lei Municipal n° 501,

Considerando, as diversas reclamag¢des escritas, recebidas em desfavor da
Agente Comunitaria de Saide J.C.A, relatando que esta ndo realiza as visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, e que tais visitas sdo de
suma importancia, uma vez que ¢ mediante estas agdes domiciliares, juntamente com as
comunitarias, que € realizada a prevengdo de doengas e a promogdo da satde;

Considerando, que as visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia ¢ atividade do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuagao:

Considerando, que se apurada a veracidade dos fatos relatados, estara
configurado a desidia no desempenho das respectivas fungdes, o que é proibido, de acordo
com o art. 132, inciso XV, da Lei Municipal 501/1993;

Considerando que foi enviado memorando pela Secretaria Municipal de Satde,
requerendo abertura de procedimento para apurar suposta desidia no desempenho das
respectivas fung¢des por servidor (a) que menciona;

Considerando que o artigo 158, da Lei n.° 501/1993, prevé que “A autoridade
que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apura¢do imediata mediante sindicdncia ou processo disciplinar, assegurada ampla
defesa.”;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instaurago de Processo Administrativo disciplinar,
ficando desde ja constituida Comissdo para atuar no presente Processo, apurando a
ocorréncia dos fatos mencionados na Memorando 0021/2014, datado de_ 26 de junho de
2014, de modo a identificar a veracidade dos fatos, que serda compostd pelos seguintes
membros:
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I. Eliane Rocha Werner;
I1. Nilciléia César Valério;
III. Rejaine Buzim de Oliveira Amorim.

Paragrafo anico. Cabera a Presidéncia da Comissdo ao primeiro nomeado.

Art. 2° - A Comissdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para a finalizagdo dos
trabalhos, contados da data de publicagdo da presente portaria, podendo ser prorrogado tal
prazo, uma unica vez, por igual periodo, se necessario pela complexidade do caso.

Paragrafo anico. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo exclusivo
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

Art. 3° - O Setor de Pessoal tomard as providéncias para a execugdo dos
trabalhos constantes da presente portaria.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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