AL"'O‘\ MUNICIPIO DE ALTO JEQUITIBA
'E UITI BA Av. Catarina.Eller, 421 - Centro - CEP 36976-000
CNPJ 18.392.506/0001-59 - Tels.: (33) 3343-1268 / (33) 3343-1120

G O V. E R N O M U Wi -Lb.aL
ADMINISTRAGAO 2013/2016

E-mail: prefeitura@altojequitiba.mg.gov.br

D|A5 Mﬁ'LH‘OR ES Site: www.altojequitiba.mg.gov.br
DECRETO N° 1.234, DE 21 DE MAIO DE 2013.

“Nomeia Comissdo Tempordria de Avalia¢do do
desempenho dos Servidores Municipais requerentes
de progressdo horizontal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO JEQUITIBA, Sr. Daniel
Guimardes Sathler, no uso de suas atribuigdes legais, em consondncia com 0 que
estabelece o inciso VI, do artigo 107, da Lei Orgénica do Municipio, bem como os
paragrafos 1° e 2°, do artigo 19 da Lei Municipal Complementar n° 652/99;

CONSIDERANDO, requerimento de varios servidores publicos, pleiteando
progressdo horizontal decorrente de biénios, nos termos dos artigos 17 e 18 da Lei
Complementar Municipal 652/99;

CONSIDERANDO, que o artigo 19, caput, da Lei Municipal
Complementar n° 652/99, permite o desenvolvimento do servidor pelo instituto da
progressio horizontal a cada biénio, mediante aferi¢do do desenvolvimento de cada
servidor por avaliag¢@o;

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida, a Comissdo Temporaria de Avaliagdo do
desempenho dos Servidores municipais requerentes de progressdo horizontal e seus
respectivos beneficios, sendo composta por 5 (cinco) servidores municipais efetivos, dos
quais 2 (dois) serdo representantes dos servidores:

a) Cristina Sathler Pinel;

b) Eliane Rocha Werner;

¢) Keyla Siqueira Azevedo de Carvalho;

d) Rita de Cassia Faria Arruda Soares;

e) Clarindo Antonio Miller.

§1° - Caber4 a Presidéncia da Comissdo a primeira nomeada.

§2° - Em se ausentado o Presidente dos trabalhos, serd substituido, pela
ordem, pelo segundo titular nomeado, e assim sucessivamente, até o terceiro titular,
constando da ata a respectiva substitui¢do.

Art. 2°- Compete privativamente a esta comissdo, a avaliagdo do
desempenho das atividades dos servidores citados no caput artigo anterior, observando, nos
termos do art. 20 da 652/99 as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — Aptidao;
1 — Assiduidade;
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IIT — Iniciativa;
IV — Pontualidade;
V — Integragdo social com os colegas;

VI - Eficiéncia;
VII — Produtividade.

Parigrafo Unico — A avaliagio sera feita com o auxilio das chefias
imediatas em que estiver lotado o servidor, mediante informagdo por escrito, remetida a
comissao.

Art. 3° - Para receber o beneficio o funciondrio deverd ser aprovado por
maioria absoluta dos membros da comissdo, obedecendo aos critérios do artigo anterior.

Paragrafo unico - compete a presidente da comissdo a emissdo do relatério
dando ciéncia ao requerente do beneficio do resultado de sua avaliagdo, nos termos do
artigo 22 da Lei 652/99.

Art. 4°- A progressdo horizontal aos servidores aprovados na presente
avaliacdo, seré efetivada em 30 de julho de 2013, segundo disposto no inciso III do artigo
17 da Lei Complementar Municipal n° 652/99, retroagindo seus efeitos a data do
requerimento formulado.

Art. 5°- A avaliagdo realizada pela presente comissdo, somente se dard aos
servidores que requereram o beneficio da progressdo horizontal até a data da publicagio
deste decreto.

Art. 6°- A presente comissdo serd automaticamente extinta apos avaliagdo

dos servidores requerentes do beneficio.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Jequitibd, 21.d¢ maio de 2013.
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